COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA

PROVINCIA DI  PALERMO

Verbale n. 1
OGGETTO: Verbale di gara per l’affidamento in concessione del servizio pubblico di assistenza igienico- personale agli alunni soggetti portatori handicap grave.


L’anno duemiladieci, il giorno sette del mese di gennaio  alle ore 11.40 si riunisce la Commissione di gara nei  signori:

1) D.ssa Grillo Caterina, Responsabile  settore Affari generali , Presidente;

2) Dr. Callea Antonio , Assistente Sociale , Responsabile unico del procedimento 

3) Sig. ra  Chiovari Rosa , Istruttore, Teste

4) Sig. ra Turturici Ignazia, contrattista supporto alle attività sociali, Teste 

PREMESSO:

Che con delibera di G.C. n. 61 del 11/12/2009, I.E., è stato impartito atto d’indirizzo per l’attivazione del servizio di assistenza igienico- personale agli alunni soggetti portatori handicap grave.
· Che con determina dirigenziale dell’Area Amministrativa n.325 del 10/12/2009 è stato nominato responsabile del procedimento il dipendente Dr. Antonio Callea

· Che con Determina dirigenziale dell’Area Amministrativa n.339 del 23/12/2009 è stato approvato il capitolato d’appalto, lo schema di convenzione ed è stata indetta la procedura negoziata senza bando di gara per l’affidamento del servizio in oggetto;

·  Che il capitolato, la lettere d’invito e lo schema di convenzione sono stati pubblicati sul sito Internet del Comune e all’albo pretorio e  contemporaneamente trasmesse via fax e posta Raccomandata A.R. a cinque ditte specializzate nel settore, regolarmente iscritte all’Albo regionale sez. inabili, esistenti nell’ambito territoriale del Distretto S.S. 36, e precisamente:

1. prot. 9082 del 24.12.2009, Coop. Sociale Progetto Uomo, viale Europa, 542 - 90036 Misilmeri (Pa);

2. prot. 9082 del 24.12.2009, La Primavera Società Coop. Sociale Srl, via Lo Brutto, 67 - 90030 Bolognetta (Pa);

3. prot. 9082 del 24.12.2009, Coop. Sociale Galatea, corso Vittorio Emanuele, 211 - 90036 Misilmeri (Pa);

4. prot. 9082 del 24.12.2009, Coop. Nuova Generazione, via Piersanti Mattarella - 90019 Trabia (Pa);

5. prot. 9082 del 24.12.2009, Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S., via Pagano, 36 – 90023 Ciminna (Pa).

· Che entro i termini stabiliti (9,30 del giorno 7/01/2010) sono pervenute due buste e precisamente:

1.  Coop. Soc. l’Airone, con sede in via Imperatore Federico n. 61 – 90100 PALERMO, assunta al prot. n. 55 del 07/01/2010,

2. A.T.I. composta da Coop. Sociale Progetto Uomo, Capogruppo, con sede in c.so Vitt.Emanuele n. 329- 90036 Misilmeri (PA), Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S., associata, con sede in Ciminna., Via Pagano 26/28, assunta al prot. n. 57 del 7/01/2010

· Che le buste pervenute sono regolarmente sigillate nei lembi e siglate.

· Premesso quanto sopra,

IL PRESIDENTE

Dà atto dell’integrità dei plichi pervenuti  e procede all’apertura delle buste;---

Prende in esame la busta della Coop. Airone;----

Verifica che all’interno della stessa sono contenute tre buste sigillate con ceralacca e controfirmate sui lembi recanti rispettivamente, oltre alla dicitura prevista dal punto 7.02 dell’allegato “B”,  la dicitura “A – documentazione” e “B – offerta economica -  previste  ed una terza busta con dicitura “Giustificazioni”;

Esaminata la documentazione contenuta nella busta “A” la stessa risulta essere regolare, pertanto la stessa si ammette alla gara.

La Commissione procede ad esaminare la documentazione sull’esperienza maturata, non si tengono in considerazione le esperienze di altri settori, e si attribuisce il seguente punteggio:

1. Comune di Motta S.A., periodo 25.06.01 – 24.06.02 ………………………punti 1

2. Comune di Motta S.A., periodo 19.08.02 – 18.01.03
………………………punti 0

3. Comune di Monreale, periodo anno 2008 ………………………………….punti 1

4. Comune di Bagheria, periodo 19.05.08 – 31.12.08 ………………………...punti 1

5. Comune di Caltanissetta, periodo 20.10.99 – 31.12.00 …………………….punti 1

6. Comune di Casteldaccia, periodo 01.03.99 – 15.06.99 


/

/
       /         01.10.99 – 31.12.99 …………………….punti 1    

      7. Comune di Palermo, periodo anno 2008 …………………………………...punti 1

      8. Comune di Riesi, periodo 04.11.08 – 29.05.09 …………………………….punti 1







Totale punti …………………….………………..7

Si esamina il progetto migliorativo tenendo in considerazione il Personale impiegato, oltre alla figura richiesta, attribuendo il seguente punteggio:

n. 3 personale aggiuntivo (assistente sociale coordinatore, educatore professionale e animatore)

punti 1,5 per ogni figura professionale aggiuntiva per un max di punti 4,5.

                                                   Totale punti………………………………………4,5

Resta da esaminare il progetto (qualità e mezzi) ed aprire le altre due buste.

Alle ore 14,15 si sospendono i lavori di gara per essere ripresi successivamente a data da destinare

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente D.ssa Grillo Caterina, _____________________________________________

Il Responsabile del procedimento Dr. Callea Antonio, ______________________________

Sig. ra  Chiovari Rosa,  Teste_______________________________________

Sig. ra Turturici Ignazia, Teste ______________________________________

COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA

PROVINCIA DI  PALERMO
Verbale n. 2

OGGETTO: Verbale di gara per l’affidamento in concessione del servizio pubblico di assistenza igienico- personale agli alunni soggetti portatori handicap grave.


L’anno duemiladieci, il giorno diciotto del mese di gennaio  alle ore 11.40 si riunisce la Commissione di gara nei  signori:

5) D.ssa Grillo Caterina, Responsabile  settore Affari generali , Presidente;

6) Dr. Callea Antonio , Assistente Sociale , Responsabile unico del procedimento 

7) Sig. ra  Chiovari Rosa , Istruttore, Teste

8) Sig. ra Li Rocchi Caterina, contrattista supporto alle attività sociali, Teste 

La Commissione, riprende i lavori e procede alla lettura del progetto migliorativo presentato dalla Coop. Sociale l’Airone, al fine di attribuire il punteggio previsto nel  capitolato, 

Si attribuisce il punteggio per Organizzazione e mezzi operativi disponibili, per un max di punti 3:

N. 1 autoveicolo professionale………………………………………….……….punti 1

Organizzazione del servizio …………………………………………………….punti 2

Totale ………………………………………………………………...…………punti 3

Natura e tipologia delle prestazioni offerte:

in relazione alla congruenza tra la finalità del servizio e la qualità progettuale si tiene in considerazione la proposta n. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 10, si riserva di attribuire il punteggio dopo la comparazione del progetto dell’altra offerta presentata dall’ATI, poiché ciò attiene ad una valutazione di tipo qualitativo che necessita di operazioni precise di comparazione su parametri di valutazione tecnico-professionali predeterminati.

si procede all’apertura della busta “giustificazione”nella quale è stata resa giustificativa ai sensi dell’art.86 comma 5 D. L.vo n. 163/06;

Si passa all’apertura della Busta “B” contente l’offerta economica sugli oneri di gestione quantificati in €. 301,72, la ditta offre il ribasso del 90%. Il punteggio sarà attribuito successivamente attraverso comparazione con offerta al ribasso dell’altra ditta concorrente. Per cui si rimanda la valutazione dopo l’apertura della Busta “B” dell’ATI.

La Commissione procede all’esame dell’offerta presentata dall’ATI composta da Coop. Sociale Progetto Uomo, Capogruppo, con sede in c.so Vitt.Emanuele n. 329- 90036 Misilmeri (PA), Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S., associata, con sede in Ciminna., Via Pagano 26/28, constata l’integrità del plico pervenuto, sigillato con ceralacca e procede all’apertura della busta contenente la busta “A” e la busta “B”, entrambe sigillate;

procede all’apertura della busta “A”, ed esamina la dichiarazione resa da entrambe le cooperative dell’ATI, in sostituzione dei documenti di rito, prevista dal capitolato d’appalto, le quali risultano essere regolari, pertanto si ammette alla gara.

Alle ore 13,20 si sospendono i lavori di gara per essere ripresi successivamente a data da destinare.

Il Presidente D.ssa Grillo Caterina, _____________________________________________

Il Responsabile del procedimento Dr. Callea Antonio, ______________________________

Sig. ra  Chiovari Rosa,  Teste_______________________________________

Sig. ra  Li Rocchi Caterina, Teste ______________________________________
COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA

PROVINCIA DI  PALERMO

Verbale n. 3
OGGETTO: Verbale di gara per l’affidamento in concessione del servizio pubblico di assistenza igienico- personale agli alunni soggetti portatori handicap grave.

L’anno duemiladieci, il giorno venti del mese di gennaio  alle ore 12.20 si riunisce la Commissione di gara nei  signori:

1) D.ssa Grillo Caterina, Responsabile  settore Affari generali , Presidente;

2) Dr. Callea Antonio , Assistente Sociale , Responsabile unico del procedimento 

3) Sig. ra  Chiovari Rosa , Istruttore, Teste 
4) Sig. ra Turturici Ignazia, contrattista supporto alle attività sociali, Teste 

La Commissione, riprende i lavori e procede con l’esame dei documenti. Dopo aver visionato la polizza fideiussoria, la dichiarazione d’impegno alla costituzione di ATI, che risultano essere regolari, si attribuisce il punteggio dell’esperienza maturata tramite la visione del curriculum delle attività. Non si tengono in considerazione le esperienze di altri settori, e si attribuisce il seguente punteggio:

1. Comune di Cinisi, periodo settembre 2002 – giugno 2003 ……………………..punti 1

2. Comune di Villabate, periodo settembre 2008 – giugno 2009 ………………….punti 1

3. Comune di Misilmeri, periodo dal 2008 ad oggi ………………………………..punti 1

4. Comune di Villabate, periodo agosto 2006 – marzo 2007 ………………………punti 1

5. Comune di Misilmeri, periodo marzo 2007 – febbraio 2009 …………………....punti 2

6. Prov. Reg. Palermo, periodo giugno 2007 – luglio 2008 ……………………….punti 1

7. Prov. Reg. Palermo, periodo giugno 2008 – dicembre 2009 ……………………punti 1

          Totale punti …………………….………………..8

Si passa alla lettura della proposta progettuale e dell’allegata carta del servizio. 

Tenendo in considerazione il Personale impiegato, oltre alla figura richiesta, attribuendo il seguente punteggio:

n. 6 personale aggiuntivo (assistente sociale, psicologo, psicomotricista, logopedista, animatore, autista)

punti 1,5 per ogni figura professionale aggiuntiva, per un max di punti 4,5.

                                                               Totale punti……………………………………4,5

Si attribuisce punteggio per Organizzazione e mezzi operativi disponibili, per un max di punti 3:

N. 1 autoveicolo professionale………………………………………….……….punti 1

Organizzazione del servizio …………………………………………………….punti 2

Totale ………………………………………………………………...…………punti 3

Si passa poi all’operazione di valutazione della congruenza dell’offerta migliorativa con le finalità di un progetto finalizzato all’assistenza igienico-personale di alunni portatori di handicap grave:

Prese in considerazione le proposte migliorative dei due progetti, si rileva che, presunto come certo il futuro svolgimento delle proposte stesse, la proposta migliorativa presentata dall’ATI composta da Coop. Sociale Progetto Uomo, Capogruppo e Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S., in relazione a quella offerta dalla Coop. Soc. l’Airone offre maggiori vantaggi in quanto:

1. i servizi aggiuntivi prospettati sono quantitativamente maggiori, nei termini di numero servizi offerti e conseguenti ore di lavoro aggiuntivo;

2. la stessa proposta dell’ATI risulta qualitativamente congruente con le aspettative di un servizio rivolto a minori in situazione di disabilità che presentano particolari esigenze;

3. altresì gli operatori messi a disposizione da parte dell’ATI risultano avere, come da proposta progettuale, una maggiore specializzazione direttamente utilizzabile nell’erogazione di servizi specifici (ad es. logopedista e psico-motricista);

4.  infine risulta estremamente utile, per la popolazione destinataria del servizio, la proposta dell’ATI relativa alla previsione di un servizio aggiuntivo di accompagnamento, con mezzi idonei, dei minori a centri specializzati per svolgimento terapie riabilitative.
Per cui si attribuisce il seguente punteggio relativo a “Natura e tipologia delle prestazioni offerte”:

1. ATI composta da Coop. Sociale Progetto Uomo, Capogruppo e Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S ………………………………… Punti 9
2. Coop. Soc. l’Airone ………………………………………. Punti 7

Si passa all’apertura della Busta “B” contente l’offerta economica sugli oneri di gestione quantificati in €. 301,72, la ditta offre il ribasso del 100%. Il punteggio è attribuito attraverso un calcolo di comparazione tra la percentuale di ribasso offerta e la scalatura di punteggio prevista che va da 0 a 10. Punteggio attribuito:

1. ATI composta da Coop. Sociale Progetto Uomo, Capogruppo e Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S ………………………………… Punti 10
2. Coop. Soc. l’Airone ………………………………….……. Punti 9

Il punteggio attribuito alle proposte presentate dalle  ditte partecipanti, in sintesi:

1. A.T.I. composta da Coop. Sociale Progetto Uomo, Capogruppo, e Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S.:

Esperienza maturata …………………………………………. Punti 8

Organizzazione e mezzi operativi disponibili ……………….. punti 3

Professionalità impiegate ……………………………………. Punti 4,5

Natura e tipologia delle prestazioni offerte …………………. Punti 9

Offerta al ribasso dei costi comprimibili ……………………. Punti 10

Totale punteggio ……………………………………………. Punti 34,5

2. Coop. Soc. l’Airone

Esperienza maturata …………………………………………. Punti 7

Organizzazione e mezzi operativi disponibili ……………….. Punti 3

Professionalità impiegate ……………………………………. Punti 4,5

Natura e tipologia delle prestazioni offerte …………………. Punti 7

Offerta al ribasso dei costi comprimibili ……………………. Punti 9

Totale punteggio ……………………………………………. Punti 30,5

AGGIUDICA

Pertanto, in via provvisoria, la gara in oggetto all’A.T.I. composta da Coop. Sociale Progetto Uomo, Capogruppo, con sede in c.so Vitt.Emanuele n. 329- 90036 Misilmeri (PA), Coop. Sociale Metamorphosi O.N.L.U.S., associata, con sede in Ciminna., Via Pagano 26/28
L’aggiudicazione diverrà definitiva dopo che il presente  verbale  sarà approvato con determina del F.R. del settore Affari Generali; sarà stipulata contratto mediante scrittura privata non autenticata, dopo aver acquisito i documenti di rito

Alle ore 13,45 si chiudono i lavori di gara. 

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente D.ssa Grillo Caterina, _____________________________________________

Il Responsabile del procedimento Dr. Callea Antonio, ______________________________

Sig. ra  Chiovari Rosa,  Teste_______________________________________

Sig. ra Turturici Ignazia, Teste ______________________________________

