
                                                        

                                                       
COMUNE DI VENTIMIGLIA DI SICILIA 

Città Metropolitana di Palermo 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

IL SINDACO 
 
VISTI: 

- Il D.Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali; 

- Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle P.A; 

- Il D.lgs. 150/2009;  

- Lo Statuto Comunale; 

- il  Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, esecutivo, approvato con 

delibera di Giunta Comunale n. 29 del 04/06/2014 , modificato ed integrato con delibera di G. C. n. 54 

del 11/11/2016, esecutiva 

RENDE NOTO 

Che il Comune di Ventimiglia di Sicilia intende procedere alla nomina di un componente esterno del 

Nucleo di Valutazione, per l'espletamento dei compiti e delle funzioni previste dal D.Lgs. n. 150 del 27 

ottobre 2009 e che i requisiti, le funzioni ed i compensi del Nucleo di valutazione sono di seguito così 

individuati 

 

ART.1 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Per l'ammissione alla manifestazione d'interesse è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E. 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti previsti 

dal libro II titolo II del codice penale; la causa di esclusione opera anche nel caso in cui la sentenza 

definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di 

procedura penale; 

- non aver riportato condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilità contabile o 

amministrativa per danno erariale; 

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componenti in organismi analoghi a quelli 

disciplinati nel presente regolamento; 

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla multa. 

- esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruolo di membro del 

Nucleo di Valutazione, nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed 

economici del personale degli Enti Locali e agli aspetti organizzativi e gestionali. 

Possono far parte del Nucleo di valutazione di questo Ente, anche soggetti che partecipano ad altri 

Nuclei o Organismi indipendenti di valutazione in diverse Amministrazioni. 

 

ART. 2 



COMPETENZE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Il Nucleo di valutazione esercita, in piena autonomia, le seguenti attività previste dall'art.34 del 

Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi e dalla normativa vigente: 

- Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa ai sensi 

dall'art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 31/03/1999; 

- Verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei servizi e 

del personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D. Lgs. n. 150/2009; 

- Verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'art.147 del D. Lgs. n. 

267/2000 e del Regolamento Comunale per la disciplina della misurazione e valutazione della 

performance; 

- Collaborazione con l'Amministrazione e con i responsabili dei settori per il miglioramento 

organizzativo e gestionale del Comune di Ventimiglia di Sicilia; 

- Monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e dell’integrità 

dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

- Valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito 

istituzionale; 

- Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione; 

- Promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 

- Qualsiasi altra funzione attribuita dagli Organi dell’Ente e dalle disposizioni normative. 

 

ART. 3 

COMPOSIZIONE E MODALITA' DI NOMINA 

Il Nucleo di Valutazione è composto da numero due componenti, di cui uno esterno, nominati dal 

Sindaco sulla base della presentazione del curriculum e della valutazione dell'esperienza in possesso, 

uno dei quali viene nominato Presidente. Non si applicano le disposizioni di cui all'art. 7, comma 6) del 

D. Lgs. n. 165/2001. 

Può essere nominata anche una società di professionisti al cui interno sono presenti le professionalità 

aventi i requisiti di cui al presente art. 1. 

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo, pertanto, non si procederà alla 

formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi. 

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l'Amministrazione. 

La nomina, valutati i curricula ed i requisiti richiesti, avverrà secondo le disposizioni di legge in materia. 

 

ART. 4 

COMPENSO E DURATA 

L'importo da corrispondere al membro esterno del Nucleo di Valutazione è stabilito in €.2.000,00 al 

lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, se dovute, compreso il rimborso spese di viaggio per le 

missioni necessarie per le sedute da effettuarsi presso la sede di Ventimiglia di Sicilia e per quelle presso 

sedi diverse dal Comune di residenza, detto importo viene impegnato sul Bilancio del Comune con 

apposita determinazione dirigenziale. 

La durata del Nucleo è stabilita con il provvedimento Sindacale di nomina per un periodo di un anno 

decorrente dalla data di nomina , può essere prorogata periodicamente , con atto formale, sino alla data 

di fine mandato del Sindaco, salvo revoca. 

 

ART. 5 

INCOMPATIBILITÀ 



Stante la delicatezza del ruolo svolto dal Nucleo di Valutazione e al fine di garantire imparzialità e 

trasparenza, secondo le indicazioni fornite dall'A.N.A.C. (Autorità nazionale Anticorruzione) con 

delibera n. 12/2013 ed in analogia con le previsioni della legge 190/2012, non posso essere nominati 

coloro che: 

1. siano dipendenti dal Comune di Ventimiglia di Sicilia; 

2. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti dal capo I del 

titolo II del libro secondo del Codice penale; 

3. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune 

di Ventimiglia di Sicilia nel triennio precedente la nomina; 

4. si trovino, nei confronti del Comune di Ventimiglia di Sicilia, in situazioni di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

5. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale, 

regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Ventimiglia di Sicilia; 

6. abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune di Ventimiglia 

di Sicilia; 

7. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado con 

dipendenti incaricati della posizione organizzativa in servizio presso il Comune di Ventimiglia di Sicilia, 

o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico-amministrativo; 

8. siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente Nucleo di Valutazione o OIV 

presso pubbliche amministrazioni prima della scadenza del mandato; 

9. siano revisori dei conti presso il Comune di Ventimiglia di Sicilia; 

10. incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall'art. 236 

del D. lgs. n. 267/2000. 

In ogni caso, l'assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di formale 

dichiarazione dell'interessato. 

 

ART. 6 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet istituzionale del Comune di 

Ventimiglia di Sicilia (https://www.comune.ventimigliadisicilia.pa.it). 

Gli interessati dovranno presentare domanda debitamente sottoscritta digitalmente o con firma 

autografa corredata di copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.  

Nella domanda di partecipazione al presente avviso il candidato dovrà attestare le proprie complete 

generalità, i recapiti, l'esistenza di tutti i requisiti di cui all'art. 1 del presente avviso, nonché il consenso 

del trattamento dei dati forniti per le finalità della procedura di che trattasi ai sensi del D.Lgs. 196/2003 

e del Regolamento UE 2016/679. Tale dichiarazione deve essere resa sotto la propria responsabilità e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

La domanda, corredata della documentazione sopradescritta dovrà essere inviata presso il Comune di 

Ventimiglia di Sicilia - Piazza Santa Rosalia n. 9 – 90020 Ventimiglia di Sicilia., a mezzo di 

raccomandata a.r., o consegnata a mano o tramite PEC al seguente indirizzo 

urp@pec.comune.ventimigliadisicilia.pa.it e dovrà pervenire entro e non oltre e non oltre 10 giorni dalla 

pubblicazione del presente avviso.   

Ai fini della verifica del rispetto del termine, faranno fede esclusivamente la data di ricezione apposta 

dall'Ufficio Protocollo del Comune. 

 



ART. 7 

CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non saranno valutate e saranno escluse le domande di partecipazione:  

1. Sprovviste di firma e/o di copia del documento di identità in corso di validità;  

2. Presentate da soggetti non in possesso dei requisiti;  

3. Sprovviste di curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto.  

 

ART.8 

PUBBLICITÀ 

Il presente avviso e pubblicato in forma integrale all'albo pretorio dell'ente e sul sito istituzionale del 

Comune di Ventimiglia di Sicilia. 

 

ART.9 

RINVIO 

L'Amministrazione ha la facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dall'Organo competente 

il termine della scadenza della selezione e riaprire il termine stesso. 

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del I 

Settore del Comune di Ventimiglia di Sicilia, dr.ssa Linda Maria Chiara Affrunti. 

 

ART. 10 

TUTELA DELLA PRIVACY 

 

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione di dati personali” e al fine 

del possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del Decreto stesso ed ai sensi del Regolamento U.E. 

2016/679, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti saranno oggetto di trattamento anche 

con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell'ufficio competente dell'amministrazione 

comunale, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza 

e la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al 

termine del procedimento, esclusivamente per la nomina del Nucleo di Valutazione. In conformità agli 

obblighi di trasparenza nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune 

di Ventimiglia di Sicilia verrà pubblicato il nominativo ed il relativo curriculum del soggetto nominato. 


